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Vorwort
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit dem Schuljahr 2015/2016 wird die Implementierung des Rahmenlehrplans und die Erstellung der
Schulinternen Curricula (SchiC) abgeschlossen sein, d.h. Unterricht, Erziehung und Bildung folgt dem
neuen Zeitgeist und dazu bedarf es nicht zuletzt verdnderter, angepasster, zeitgemaRer Methoden im
Unterricht.

Die Implementierung des Rahmenlehrplans Lernen und die damit verbundene veranderte Sichtweise
auf und von Unterricht, hat Lehrkrafte der Miinchner Férderzentren dazu animiert, ein Methodencur-
riculum in Form eines Methodenkastens zu schaffen, das den unter anderem zukinftig im Mittelpunkt
stehenden Schwerpunkten Kompetenz- und Methodenorientierung gerecht wird.

Mit der Methodensammlung MethoSa ist ein umfangreiches, praktikables und fiir Schiler und Lehr-
krafte einfach anzuwendendes Gesamtwerk entstanden, das im alltdglichen Unterricht, zur Planung
und zur Reflexion bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Foérderbe-
darf angewendet werden kann.

Lehrkrafte aller Stufen der Sonderpadagogischen Kompetenzzentren in Minchen haben sich intensiv
mit geeigneten, praxisnahen Methoden auseinandergesetzt, die fiir die Kinder und Jugendlichen als
unerlasslich und als Voraussetzung fiir einen gelingenden Schulbesuch ebenso wie fiir den Ubergang
in den Beruf erscheinen. Kompetenzen in verschiedenen Bereichen wie auch Schliisselqualifikationen
im Beruf werden allerorts gefordert, und diesen berechtigten Forderungen bedarf es Rechnung zu
tragen.

Unterricht, Erziehung, Bildung und Befahigung fiir den Beruf stellt Lehrkrafte heute vor andere He-
rausforderungen wie noch vor ein paar Jahren. Eine veranderte bzw. sich stetig weiter verandernde
Gesellschaft muss auch Veranderungen und Innovation im Bereich der Schule mit sich bringen.

Ein kleiner Baustein hierzu und zur unterrichtlichen Anpassung an diese veranderten Bedingungen
von Kind- und Lehrersein heute und der Befahigung der Kinder und Jugendlichen mit sonderpadagogi-
schen Forderbedarf fiir einen Alltag im beruflichen Setting, kann die vorliegende MethoSa sein.

In diesem Sinne und mit dem Hauptaugenmerk auf die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen,
hoffe ich auf einen fir alle Beteiligten gewinnbringenden und bereichernden Einsatz dieser Metho-
densammlung und bedanke mich bei allen mitwirkenden Lehrkraften fiir ihre Miihe und ihren Einsatz
bei der Erstellung.

Eva Windolf
Ltd. RSchDin, Regierung von Oberbayern, SG 41
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Gebrauchsanleitung der Methodensammlung (MethoSa)

1. Vorwort

Mit dem Rahmenlehrplan fir den Forderschwerpunkt Lernen, der im Schuljahr 2015/2016 verbindlich
und flachendeckend implementiert sein muss und den immer mehr an Gewicht gewinnenden Berei-
chen Methodenkompetenz, Kompetenzorientierung und Schulinterne Curricula (SchiC), keimte in den
Miinchner Forderzentren die Idee, ein Methodencurriculum zu erstellen. Dazu wurde aus Vertretern
aller Stufen der einzelnen Minchner Hauser unter der Leitung von Christine Brugger und Stephan
Huber ein Arbeitskreis installiert. Uber zwei Schuljahre hinweg trafen sich die Lehrkrifte, um eine
Methodensammlung zu erstellen, die nun in ihrer Gesamtheit vorliegt und in den Schulen Anwendung
finden kann.

Der Grundgedanke war, erganzend zum Schulinternen Curriculum, ein Methodencurriculum zu kon-
zipieren, das moglichst umfassend und flexibel, die Methoden in den Vordergrund stellt, die fir die
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf fiir ihre individuelle Lern- und Leistungsentwicklung
am elementarsten sind. Dabei galt es, das Rad nicht neu zu erfinden, sondern die gdngigen Methoden
im Unterrichtsalltag zu sammeln, zu systematisieren und sinnvoll aufzubauen.

Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick tiber die einzelnen Teile der entstandenen Methoden-
sammlung, ebenso eine Einflihrung in die Moéglichkeiten der Anwendung.

Die Methodensammlung besteht aus...:

a) einzelnen Methodenkarten in digitaler und Karteikartenform, die verschiedenen Kategorien,
Stufen und Schulfachern zugeordnet werden kénnen

b) einer digitale Datenbank, die ein Suchen und Finden einzelner Methodenkarten leicht macht
und ein Ausfiltern nach den Kategorien, Fachern und Kompetenzen zulasst

c) einer Gebrauchsanweisung zur Anwendung der Methodensammlung in der Planung und im
taglichen Unterricht

d) einem Video, das den Einsatz der Methodensammlung anschaulich zeigt.

Wir hoffen und wiinschen uns, dass die vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten der Methodensammlung
im Unterricht und der Unterrichtsplanung gewinnbringend und arbeitserleichternd genutzt werden
konnen und mochten ausdriicklich darauf hinweisen, dass es sich hier um ein Angebot fiir Lehrkrafte
handelt, dessen Einsatz keinesfalls verbindlich ist.

Mit den besten GriiRen
Christine Brugger, Stephan Huber und der gesamte Arbeitskreis Methodencurriculum
der 11 Sonderpadagogischen Forderzentren in Miinchen
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Die Methodensammlung ,MethoSa“ wurde von folgenden Personen erarbeitet und erstellt:

Leitung:
Christine Brugger und Stephan Huber

Arbeitskreis-Teilnehmerinnen und —teilnehmer:
Attila Eberle

Martina Ermisch

Almut Goede

Iris Herzog

Ulrike Hildenbrand
Katharina Kamper
Susanne Leogrande
Michaela Makas
Hannah Meusel
Stephanie Neubauer
Anke Pfitzner

Ines Purreiter

Silke Schneider-Leupold
Wolfgang Schorner
Sonja Schramm
Veronika Weber
Stephanie Wenta
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2. Inhaltsverzeichnis / Uberblick
> Was ist MethoSa?

MethoSa ist die Abkirzung fir Methodensammlung. Im ,Arbeitskreis Methodencurriculum’ haben
Vertreter der Minchner Sonderpadagogischen Forderzentren eine Methodensammlung unter Einbe-
zug der Methodenkompetenzseiten des Rahmenlehrplans Lernen erstellt. Folgende Zielsetzung war
hierbei der Ausgangspunkt der gemeinsamen Arbeit:

Die Erstellung eines spiralformigen Methodencurriculums, um...
- selbststandiges Denken beim Schiiler zu fordern.
- die Schiiler auf ein selbststdandiges Leben vorzubereiten.
- die Schiiler in den 1. Arbeitsmarkt einzugliedern.

Aulerdem die Vermittlung von Methodenkompetenz, namlich der Fahigkeit, gelernte Methoden zu
kennen und anzuwenden, um Aufgaben und Problemstellungen strukturiert und moglichst selbststan-
dig zu l6sen.

Dabei stand die Pramisse ,weniger ist mehr” im Vordergrund. Wichtig war den Kolleginnen und Kol-
legen vor allem, eine praktikable, universell anwendbare und logisch aufgebaute Sammlung zu ent-
werfen, die den taglichen Unterricht bereichert und sowohl von Schiilerinnen und Schiilern als auch
Lehrkraften in ihrer Arbeit anzuwenden ist.

Entstanden ist nach zweijahriger, intensiver Arbeit eine Sammlung verschiedenster Methoden mit
konkreten Methodenkarten. Diese Methodenkarten in Karteikartenformat sind als Checklisten ange-
legt, auf denen ein schrittweiser Aufbau der Methode dargestellt ist. Diese Checklisten kdnnen indivi-
duell angepasst werden.

125

Mnemotechniken

ab Stufe 2
So gehe ich vor:

[ Ich unterteile den Text in Abschnitte. In jedem Abschnitt
markiere ich ein wichtiges Wort.

O Ich schreibe fiir jedes dieser Worter einen Zettel.

[ Ich lege die Zettel in der richtigen Reihenfolge auf den
Tisch.

[ Ich wiederhole die Runde und spreche bei jedem Zettel
den Text zu dem Wort. Ich merke mir, wo der Zettel liegt.

[ Ich gehe so oft, bis ich alles auswendig weil.

O Tipp: Du kannst das Ganze nach einer Pause wiederholen!!
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Alle Einzelmethoden sind auBerdem in einer Datenbank eingespeist, die nach verschiedenen Kriterien
gefiltert und sortiert werden kann (z.B. Facher, Stufen, Kategorie). = siehe Video!

A
1 |Seite

B 1] E F G H &)
Methode * | methodische Kernkompet( * Stufe | * | Fach * | Kategorie T Grundk mm
1 Anpassen i Verstandigen (Ensemblesituationen) 2 Musik Kommunikationsmethoden
2 argumentieren{ beg Modeligren 1 Dewtsch, Mathematk, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, Kommikanommezhoden Interpretation
2 argumentieren! Begiinden Problemlésung 3 Deutsch, Mathematk, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, K Sich F
2 argumentieren{ begrinden Mediennutzung: Audio/ TV 2 Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, Kommunikationsmethoden  kitischer Umgang
2 argumentierent begrinden Referat erstellen und haken 3 Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, Kommunikationsmethoden  Prasentation Kommunizieren{ miteinan
2 argumentieren{begriinden Lernen am Vorbild 3 Deusch, Mathematk, Englisch, Sachuntericht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, Kommunikstionsmethoden  Reflekieren Vergleichen
2 argumentierenbegrinden Leitemmethode 3 Dewtsch, Mathematk, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, Komrw\i(abonsmelhoden Pra'senlauon
2 argumentieren{ begrinden Gespréchsmethoden 3 Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, schsfahig G
3 berichten Leitenimethode 1 Dewtsch, Mathematk, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, { Kommunikationsmathoden  Prasentation
3 berichten Referat eistellen und haken 3 Deutsch, Mathematk, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, ¢ Kommunikationsmethoden  Préisentation Kommunizieren ! mitein:
4 baschreben 2 Deutsch, Math k, Englisch, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik,  Kommunikationsmethoden
4 beschreiben Modelieren 1 Dewtsch, Englisch, BLO. KT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, ¢ Kommunikationsmethoden  allgemein Kommunikation
4 beschreiben Leitextmethode 1 Dewtsch, Mathematk, Englisch, Sachuntericht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, M«:s-k.‘KmMawrsmmhoden Projekimappe
4 beschreben Problemlgsung 1 Deutsch, Mathematk, Englisch, Sachuntericht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, ¢ k ik Sich b
4 beschreben Referat erstellen und halten 2 Deutsch, Englisch, S BLO. IKT, Religion, Ethik, Kunst, Nhsnk‘Kommriamnsmethoden Prasentation Kommunizieran{ miteinan
4 beschreiben Lernen am Vorbild 1 Deutsch, M; Englisch, S BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, ¢ Vorbildbeobach gleict
5 Bewerbungsgesprich Gesprichsmethoden 3 Dewsch, BLO ikationsmethoden | Gesprioh P. prch
6 Brainstorming Problemlésung 1 Deutsch, Englisch, S BLO.IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, ¢ Kommunikationsmethoden  Planung Vorgehensweise
T Dialoge filhren Lernen am Yorbild 2 Deutsch, Mathematk, Englisch, Sachnem:ht,&ﬂ IKT, Raligion, Ethik; Kunst Kommunikationsmathoden  Modifikation Umsetzung
7 Dialoge fhren Modeligren 1 Deutsch, M; Englisch, S BLO, KT, Religion, Ethik, Kunst KmMaﬁwmelhvden algemfn Kommunikation
7 Dialoge fikren Leitenmethode 1 Deutsoh, Mathematk, Englisch, Sachuntericht, BLO, IKT, Religion, Evhik, Kunst K: jekepl. Projekpl Grupper
7 Dialoge fhren Leiterimethode 1 Deutsch, Math k,Englisch, S: icht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst ik ati hoden  Projektdurchfih Projekedurchfik -Gr
7 Dialoge fihren Prakiikum 2 Deuwsch, Mathematk, Englisch, S BLO, KT, Religion, Ethik, Kunst KmMaluvsmethoden Bevevbung Vorstelungsgesprich
7 Dialoge fihren Gesprichsmethoden 1 Deutsch, Mathematk, Englisch, Sachunteriicht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst K ohsfahigk Gesprichstechnik
7 Dialoge fihren Arbeitsauftrige 2 Deutsch, Mathematk, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst Kommunikationsmethoden  Verstehen allgemein
7 Dialoge fihren Problemlésung 2 Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterticht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst hoden  Sic!
diskutieren Leitextmethode 2 Dewtsch, Englisch, S: icht, BLO. IKT, Religion, Ethik, Sport i hoden  Proj Proj Grupper
diskutieren Problemlésung 3 Deutsch, Mathematk, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Sport K ik hoden  Sich b
8 diskutieren - von Alltagssituationen Gespiéchsmethoden 3 Deutsch, Mathematk, Englisch, Sachuntericht, BLO, IKT, Refigion, Ethik, Sport K ikati hoden | Gespiichsfahigkei Gesprchstechril
3 diskuti F l Medi AudiolTY 2 Deutsch, Mathematk, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Sport Kommunikationsmathoden  kiitischer Umgang
diskutieren! eigene Meinung subern Referat eistellen und haken 3 Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Sport Kommunikationsmethoden  Présentation Kommunizieren ! miteinan
10 Doppelkreis Gespréchsmethoden 3 Deutsch, Malhemalnk, Englisch, Sachunterricht, Religion, Ethik, Kunst, Musik K ik ati hoden  Gesprich £
11 erklsren Modelizren 1 Deutsch, M; Englisch, S icht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, ¢ K i hod Lé
1 erklsien Leitteximethode 2 Deutsch, Mathematk, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Mlmk‘KorManonsmethoden Présenwion
1 erkléren Gespréchsmethoden 2 Dewtsch, Mathematk, Englisch, Sachunterricht, BLO, IKT, Religion, Ethik, Kunst, Musik, ¢ K schsfahigkei Gespréchstechnik
1 ailsion —— | Achaitea fiesna. 1 Nevtzch Mathamstl Frolicch Sachuntaricht RLO KT Ralioion Fiivk Kunct Musik ¢ Komauokstionsmathadan Marstahan alloamain. 8
| Methodenkartei < »

Dartber hinaus wurden methodische Kernkompetenzen (kurz: Kernmethoden) erarbeitet, die nach
Ansicht der Arbeitskreisteilnehmerinnen und —teilnehmer, am Ende der 9. Klasse von den Schiilern
im Bildungsgang Lernen beherrscht werden sollen (z.B. die Erstellung eines Referats). Diese Kernme-
thoden wurden systematisch aufgebaut, ausgehend von der umfassendsten bis hin zur konkretesten

Met

hode.

Die Anwendungsmoglichkeiten sind sehr vielfaltig. Sie bieten zum Einen einen Gesamtiiberblick tiber
die Kernmethode und deren schrittweisen Aufbau. So kann die Kernmethode zielgerichtet Uber ei-
nen langeren Zeitraum mit Ihren unterschiedlichen Kompetenzen, Stufen und Bereichen angebahnt

werden. Zum Anderen konnen einzelne Methodenkarten aus der Kernmethode in den Unterricht ein-
gebaut bzw. die Schiilerinnen und Schiiler an deren selbststandige Nutzung herangefiihrt werden.
Hierbei kénnen die Methodenkarten fiir den/die Schiiler/in sowohl als Arbeitsauftrag, Checkliste und
Arbeitsanleitung oder Losungskarte genutzt werden.

Methodische Kernkompetenz ,,Referat erstellen und halten*

Grundkompetenz | Unterkompetenz | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Infos beschaffen Inhalte entnehmen/ ¢ Informationen *  markieren/unterstreichen ¢ Wesentliches von
fnehmen/erfa / i s Schlussfolgerungen zichen Unwesentlichem
exzerpieren * Fragen stellen unterscheiden
¢ lesen
e ordnen/ sortieren
recherchieren/ ¢ Informationen e Bucher zur ¢ Intemetrecherche
verschied Inhalt tneh: - Informationsgewinnung ¢ Informationen aus der
nutzen Arbeitsblaft venvenden Zeitung entnehmen
¢ Interview
s Disgramme lesen
Inhalte festhalten/ ¢ Informationen ¢ Informationen reduzieren
dokumentieren zusammenfassen
¢ Informationen auswahlen
¢ schreiben
* Notizen machen
. Stich fe 'o
¢ becbachten/
untersuchen
¢ Brainstorming/MindMap/
Clustern
Sozialform ¢ Einzelarbeit ¢ Partnersrbeit ¢ Gruppenarbeit
gt ines Vorg Pl /Org * Arbeitsverteilung e Zeitplanung
Strukturierung (selbststandig
organisieren)
o Checkliste anwenden
* Arbeitsplatz - e Matensl beschaffen
Strukturierung
Pra * Prasentation
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> Definitionen

1) Wasist eine Methode?
Eine Methode ist ein ,Verfahren, eine Handlungsweise, die auf eine nicht ganzlich festgelegte, aber
doch weitgehend bestimmte Weise durchgefiihrt wird. Ziel der Nutzung von Methoden ist, ganz allge-
mein formuliert: Die Erreichung eines Zieles” (aus: Grundschule Sachunterricht 18/2003, 4).

2) Was ist Methodenkompetenz?
Methodenkompetenz ist die Fahigkeit, Methoden zu kennen und anzuwenden, um Aufgaben und Pro-
blemstellungen anzugehen und strukturiert zu [6sen.
Drei Aspekte sind dabei zu berticksichtigen:
1. Die Vermittlung der Methode selbst
2. Die Reflexion Uber den eigenen Lernprozess und
3. Die Verkniipfung von Methodenlernen und fachlichem Lernen
(aus: Methodenorientierung, Materialien zur Implementierung, Infokarte des ISB, 1).

3) Methodencurriculum bedeutet ....
,Ein Curriculum, das nicht allein innerfachlicher Logik folgt, sondern auch entwicklungs- und lernpsy-
chologische Gesichtspunkte bertlicksichtigt, ordnet den Stoff nicht linear an, sondern in Form einer
Spirale, so dass einzelne Themen im Laufe der Schuljahre mehrmals, auf jeweils hoherem Niveau
wiederkehren.” (ISB, Infokarte).

4) Methodische Kernkompetenz (Kernmethode)
Eine methodische Kernkompetenz ist eine zentrale Methodenkompetenz am Ende der 9. Klasse am
SFZ, die fur die Abschlusspriifung und das weitere Leben bedeutsam ist. Die Kernkompetenz ist spiral-
formig, detailliert und kleinschrittig von unten nach oben aufzubauen.

» Das Prinzip der Unvollstandigkeit

Bei MethoSa handelt es sich um eine strukturierte und flexible Sammlung von gangigen Unterrichts-
methoden, die nicht vollstandig und allumfassend ist, aber dennoch ein breites Spektrum anbietet
und abdeckt. Die Sammlung kann und soll individuell (Lehrer, Schule) ergdnzt werden, um eine opti-
male Anpassung als auch einen grolitmoglichen Nutzen fir den eigenen Unterricht zu erreichen.

» Prinzip der Selbststandigkeit

MethoSa kann in unterschiedlicher Form angewandt werden. Es soll zum Einen in die Planung von
Unterricht und Unterrichtsequenzen eingehen und dadurch fir die Lehrkrafte von Nutzen sein (Fil-
termoglichkeiten in der Datenbank, methodische Kernkompetenzen, Kartei), zum Anderen auch als
Unterrichtsinstrument fir die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler herangezogen und eingesetzt wer-
den kénnen. Nach einer schrittweisen und geeigneten Heranfiihrung und Ubungsphase kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler die Methodenkarten als eine Art Checkliste in ihrem alltaglichen Unterricht
benutzen.
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» Spiralprinzip

Die vorliegende Methodensammlung besteht zunachst aus einzelnen, konkreten Methoden, die sich
aufeinander aufbauend in vielfaltiger Weise kombinieren lassen.

So wurden im Team, das aus Lehrkraften aller Jahrgangsstufen besteht, methodische Kernkompeten-
zen ausgewadhlt. Diese wurden von der konkretesten bis zur abstraktesten Einzelmethode spiralformig
aufgebaut. Am Ende steht eine methodische Kernkompetenz, die die Schiilerin oder den Schiler im
besten Fall von unten nach oben aufgebaut, erreichen kann. Erreicht sie oder er darunter gelegene
Ebenen, kann auf diesen wieder aufgebaut werden.

Mit dieser Art zu arbeiten, wird man vor allem auch den Kindern mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf gerecht, in dem man genau dort ansetzen kann, wo sich das Kind in seiner Entwicklung und
seinem Lernniveau gerade befindet. Es ist zu jeder Zeit moglich, einen Schritt nach vorne, aber genau-
so auch einen Schritt nach hinten zu gehen und dem Kind somit in seinem Lernprozess entgegen zu
kommen.

Das Erreichen der Beherrschung einzelner Methoden ist weder einem bestimmten Alter, noch einer
bestimmten Klasse zugeordnet. Es gibt einzelne Stufen (insgesamt drei), die den Schwierigkeitsgrad
und die ansteigende Komplexitat darstellen, nicht aber zu einem bestimmten Zeitpunkt von der Schi-
lerin oder dem Schiiler beherrscht werden mussen.

Diese Stufen-Einteilung bietet auch dem Lehrer einen gezielten Uberblick.

» Lehrplankompatibilitdt und Ordnungsprinzipien der MethoSa
MethoSa beinhaltet verschiedene Ordnungssysteme, nach denen die einzelnen Methoden zugeord-
net werden kdnnen:

a) Zuordnung zu Kategorien
Die Methoden der MethoSa sind zunachst verschiedenen Kategorien zugeordnet. Angelehnt an die
drei Kategorien der Methodenkompetenzseiten im Rahmenlehrplan Lernen, haben wir uns letztend-
lich fir vier Kategorien entschieden,

- Ubergeordnete Methoden (rot)

- Reflexionsmethoden (vgl. RLP: Methoden der Reflexion und der Bewertung) (blau)

- Lern- und Arbeitsmethoden (vgl. RLP: Methoden der Erkenntnisgewinnung und der
Anwendung) (griin)

- Kommunikationsmethoden (vgl. RLP: Methoden der Kommunikation) (gelb),

die flexibel anzuwenden sind. Alle von uns definierten Methodenkarten sind mit den Methodenkom-
petenzen, die im Lehrplan beschrieben und aufgefiihrt sind, kompatibel.

Der Karteikasten der MethoSa ist nach den unterschiedlichen Kategorien geordnet, wobei jede Kate-
gorie nach Alphabet geordnete Methodenkarten beinhaltet.

b) Zuordnung zu einzelnen Fachern
Dariber hinaus sind die einzelnen Methodenkarten den einzelnen Fachern des Facherkanons zuge-
ordnet worden.

© AK Methodencurriculum der 11 Minchner Forderzentren 2015
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¢) Zuordnung zu methodischen Kernkompetenzen
Die Zuordnung einzelner Methodenkarten zu einer methodischen Kernkompetenz wird in tbersicht-
lich strukturierten Tabellen sichtbar.

Methodische Kernkompetenz , Arbeits- und Sozialformen®

Grundkompetenz Unterkompetenz Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Sozialformen Einzelarbeit v Selbstkontrolle
Partnerarbeit v Dialoge fihren
| Gruppenarbeit v diskutieran *  Planungsaufgaben
aufteilen
v Planung Oberarbeiten
v Arbetsvertsilung
(selbztetindig)
arganisieren
' moderigren
Kommunikations- Personliche * Biitzlicht v Marktplatz-Methode
formen Auflerungsformen
Gesprachskreis v {esprachskreis * Doppeikreis v Kiassenrat
+  Morgenkreis
*  Sitzkreis
Imterview «  Schilerbefragung/ v nterview
Gruppenintarview
durchfihren
v Schilerbefragung!
Gruppeninterview
guswerien
Handlungsformen Offene Arbeitsformen | » ‘Wochenplan/Lemtheke |« Stationenarbeit v Konferenz
*  Freiarbat {Mathe!Schraiben)
Projekimethode *  Projekimethode (Frey)
+  Projekimethode
{Gudjons)

d) Zuordnung zu Entwicklungsstufen
Auf jeder Methodenkarte ist die jeweilige Stufe vermerkt, die lediglich aussagt, welchem Schwierig-
keitsgrad die Methode auf der Karte zuzuordnen ist.

» Anwendung der MethoSa in der Unterrichtsplanung (Kartei und Datenbank)
Bei der Erstellung des Sequenzplans, der Trimesterplane und auch der Didaktischen Netze fiir das
Schulinterne Curriculum (SchiC) kénnen die Methoden der MethoSa als zuséatzliche Spalte in die Pla-
nung eingebaut werden. Bereits im Vorfeld wird so tUberlegt, welche Methoden sich fiir welche Inhalte
am besten eignen und anbieten. Natlrlich sind die Plane ein dynamisches Modell, das standig veran-
dert, angepasst und Uberarbeitet werden muss, die Methoden kénnen hierbei flexibel angewendet
werden.

Aber auch bei der Vorbereitung einer konkreten Unterrichtseinheit kdnnen die Methoden bereits mit
in die theoretischen Uberlegungen eingebaut werden. So l3sst sich der Inhalt einer Unterrichtseinheit
viel praziser planen und aufbereiten, wenn sowohl Inhalt, sonderpadagogische Malknahmen als auch
Methoden bereits Uberlegt sind.

Dazu bieten sich die Moglichkeiten, in der Datenbank nach Fachern, Kategorien, Kernmethoden und
Schlagworten zu filtern, die Ubersichten der methodischen Kernkompetenzen durchzuforsten oder
die Karteikarten durchzublattern.

© AK Methodencurriculum der 11 Minchner Forderzentren 2015
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Diagramme erstellen

ab Stufe 1
So gehe ich vor:

O Ich tiberlege mir eine passende Darstellungsform fiir
meine Aufgabe (Balken, Saulen, Kreis,...).

O Ich rechne die Verhaltnisse aus und tiberlege, wie lang
oder breit meine Darstellung werden soll.

O Ich benutze unterschiedliche Farben, um mein Diagramm
ubersichtlich und verstandlich zu machen.

O Ich beschrifte mein Diagramm.

© AK Methodencurriculum der 11 Miinchner SFZs 2015

» Anwendung der MethoSa in der Unterrichtsdurchfiihrung (Kartei)

Die Schiilerinnen und Schiiler werden schrittweise an die Anwendung der Methodenkarteikarten he-
rangefuihrt. Angefangen mit einfachen, wenig komplexen Aufgabenstellungen oder Checklisten bis
hin zu umfangreicheren, zunehmend komplexeren. Die Methodenkarten werden den Kindern und
Jugendlichen als Hilfsmittel angeboten und sie lernen, sie fir sich gewinnbringend einzusetzen und
anzuwenden.

Sicher muss hier mit unterschiedlichen Tempi der Einfiihrung bei verschiedenen Schilerinnen und
Schilern gerechnet werden. Bereits die Einflihrung und damit verbundene Anwendung der Karteikar-
ten muss kompetenzorientiert von statten gehen. Die Lehrkraft trifft fiir die unterschiedlichen Kinder
in der Klasse eine Vorauswahl und lasst diese dann nach ihren Moglichkeiten vorgehen.

> Weitere Ideen, um mit MethoSa zu arbeiten

- Laminieren einzelner Karten (auf entsprechendem Papier in der jeweiligen Farbe ausdrucken), um
sie als Checklisten flir Wochenplan oder Freiarbeit zu verwenden => Schiilerinnen und Schiiler kén-
nen mit wasserldslichem Folienstift damit arbeiten

- EinfUhren eines ,Methoden-Fihrerscheins” fir die Schiilerinnen und Schiiler, wenn einzelne Me-
thoden beherrscht werden

- Nutzen einzelner Methodenkarten (Ausdrucken und evtl. Verkleinern) als Tischziele fur die Schile-
rinnen und Schuler

- Sortierung der Karteikarten nach eigenen Oberbegriffen, z.B. alle Karten, die mit dem Arbeiten am
PC zu tun haben thematisch zusammenfiigen und fir die konkrete Arbeit im Unterricht hernehmen
(vgl. oben: ,Methoden-Flihrerschein” fur die Arbeit mit und am PC)

- Entwerfen eigener Karten zu einzelnen Methoden mit den Schiilerinnen und Schilern gemeinsam
(Blanko-Karten auf digitaler Version)

© AK Methodencurriculum der 11 Minchner Forderzentren 2015
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5) Erste Schritte zur Installation des Kastens
- Einkleben des Einlegeblatts in den Kastendeckel

- Jeweils alphabetisches Sortieren der einzelnen Kategorien (rot, blau, griin, gelb) und Einsortieren
der passenden Reiter

6) Arbeit mit den methodischen Kernkompetenzen
Die folgenden Tabellen der methodischen Kernkompetenzen sind folgendermaRen aufgebaut:

Die methodische Kernkompetenz stellt jeweils einen Oberbegriff dar und eine zentrale Methoden-
kompetenz, die im besten Fall am Ende der 9. Klasse von den Schiilerinnen und Schiilern erreicht
werden soll.

Die Grundkompetenzen sind Basiskompetenzen, die Teil der methodischen Kernkompetenz sind, aber
auch die Grundlage fiir weitere Kompetenzen (Unterkompetenzen), die schrittweise angebahnt wer-
den kénnen.

Die Unterkompetenzen sind konkrete Kompetenzen, denen Einzelmethoden auf drei Niveaustufen
zugeordnet und die im Unterricht konkret aufgebaut und eingefiihrt werden kénnen. Diese Einzel-
methoden (Stufe 1, Stufe 2, Stufe 3) finden sich im Karteikasten auf Methodenkarten und spiegeln
Schwierigkeitsgrad und steigende Komplexitat wieder.

Fir die tigliche Arbeit als Lehrkraft kénnen die Ubersichtsseiten der methodischen Kernkompetenzen
in folgender Art und Weise genutzt werden:

Beispiel: Methodische Kernkompetenz , Arbeits- und Sozialformen“

(

Als Lehrkraft nehme ich mir zunachst den schrittweisen Aufbau der Grundkompetenz ,,Sozialformen*
vor. Die einzelnen Unterkompetenzen ,Einzelarbeit”, , Partnerarbeit” und ,Gruppenarbeit” kann ich
nun schrittweise und an unterschiedlichsten Inhalten anbahnen und die dazu passenden Einzelme-
thoden, z.B. ,Selbstkontrolle” (Stufe 1) auf den jeweiligen Niveaustufen der Schiilerinnen und Schiler

einfihren.

Des Weiteren kann die Tabelle der Lehrkraft einen Uberblick, eine Anregung fiir eine mogliche Vorge-
hensweise und eine Hilfestellung bieten, an der sie/er sich orientieren kann, wenn das Ziel das Errei-
chen der methodischen Kernkompetenz , Arbeits- und Sozialformen“ mit all ihren Facetten, Grund- und
Unterkompetenzen sein soll. Die Einfiihrung und Erarbeitung der aufgefiihrten Einzelmethoden, hier
z.B. ,Prasentation”, ,Brainstorming”, ,Mathe-/Schreibkonferenzen®, kénnen einfach und anschaulich
Uberblickt und in die Unterrichtsvorbereitung eingeplant werden. Auch kann die Tabelle als Checkliste
fungieren, die abgehakt werden kann.

© AK Methodencurriculum der 11 Minchner Forderzentren 2015
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